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LEIN°1.812, DE 07 DE JANEIRO DE 1994

CRIA O FUNDO DE PREVIDENCIA E
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPIRACA - Fago saber que o Poder Legislativo
Municipal de Arapiraca decreta e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Ari. 1° - Fica criado 0 FUNDO DE PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ARAPIRACA-FUNDEPS, com o objetivo de
cobrir riscos transferfveis ou intrasferiveis a que estejam sujeitos 0s servidores publicos
municipais de Arapiraca e sua familia, compreendendo os mencionados nesta Lei e outros que
vierem a ser definidos por legislagdo posterior.

Parigrafo Unico - As acdes beneficentes do FUNDEPS a que tiver direito o servidor visam
a: -

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de doenga atestada na forma das normas vigentes,
invalidéz permanente ou temporaria, acidente em servigo publico municipal, velhice,
inatividade, falecimento e recluso;

il - Protecio a maternidade, & adogdo e a paternidade;
III - Assisténcia a satide.
Art. 2° - Os beneficios custeados pelo FUNDEPS compreendem:

I - quanto ao servidor:

a)aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saide;

¢) licenca a gestante, 4 adotante ¢ licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a satde;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais satisfatérias de trabalhoy).)
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i1 - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia ou temporaria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a satde.

CAPITULO 11
Das A¢des Beneficentes

SECAO I
Da aponsentadoria

Art. 3° - O servidor publico dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Arapiraca
sera aposentado na forma atual do Art. 40 da Constituigio Federal ou outra que ela venha a
estabelecer, incorporada ac Regime [ uridico‘f}nico dos servidores publicos municipais ( Le1
N° 1.782/93), nas seguintes condigdes:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada nesta
lei, e proporcionais nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

I - voluntariamente:

a) aos 35 (irinta e cinco) anos de servigo, se homem, e, aos 30(trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério ou atividades insalubres
e/ou perigosas, se homem, ¢ 25(vinte e cinco), se mulher, com proventos integrais;

¢) aos 30{trinta) anos de servigo, se homem, e, aos 25(vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo; .

d) aos 65(sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, €, aos 60(sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplagia
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1gna ceguelra posterior ao ingresso no servigo piiblico, hanseniase, cardiopatia grave,
nga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neﬁ‘opat:a grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sidrome de
- Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
"""-cspecializada_.‘ o

Art.4°- A apasentadma compulsdria seré automatica, e declarada por ato, com vigéncia a
a partir do dia mledlato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art.5°-A aposentadoria vohmtana ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacio
do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por mvahdez seta precedlda de licenga para tratamento de satde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo por de licennga ¢ nio estando em condi¢Bes de reassumir o cargo
ou de ser readptado, o servidor sera aposentado

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entm 0 termmo da licenga e a publicacdo do ato da
‘aposentadoria sera considerado como _de' prdfrogagﬁo da _liceng;a.

Art. 6° - O provento da aposentadoria sera calwlado com base na remuneragdo do cargo
efetivo e revisto na mesma data ¢ proporgéo, sempre que. se modlﬁcar ¢ remuneragio dos
servidores em atividade. SR

: *w’!}_ ' Parﬁgrafo Unico - S#o estendidos aos inativos qua.i_squér beneficios ou vantagens posterior-
- mente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transforma-
¢édo ou reclassificagdo do cargo ou funcio em que se deu a aposﬁntadoﬂa.

i Art.7°-Oservidor aposentado com provento proporcional ao tempo de serv}ge se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no artigo 3°, paragrafo @ umco passara a perceber

provento integral.

Art. 8° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nfo ser4 inferior a 1/3 (um
terco) da remuneracio da atividade. :

Art. 9° - O servider que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento mtegral
sera aposentado:; o
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emuneragao donivel da classe imediatamente superior aquela em que se encontrar

quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragfo do nivel correspon-
nte, acresmda da dlferenga entre esse € o nivel da classe imediatamente anterior.

Altt. 10 0 semdor que tiver exercido fungdo de diregdo, cheﬁa, assessoramento, fungdo
gratificada ou cargo em comiss#o, por periodo de 4 (quatro) anos consecultivos, ou 8 (oito)
anos alternados, podem aponsentar-se coma gratificacio da fung#o ouremuneragdo do cargo
em comissfo, de maior __valor,_desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1°- Quando o exercicio da'ﬁmgao' ou cargo em comiss&o de maior valor nfio corresponder
ao periodo de 2 (anos), ser incorporada a graficagéio ou remuneragéo da funcdo ou cargo em
comissdo imediatamente inferior dentre os exerc:ldos

§ 2° - A aplicacéo do dlsposto neste artlgo exclui as vantagens previstas no arl:tgo anterior,
bem como a incorporagdo de adcional de que trata o Art. 66 do Regime Juridico Unico (Lei
1.782/93), regulamentado pela Lei Mumc;pal n° 1__794 /93, ressalvado o direito de opgéo.

Art. 11 - Ao servidor aposentado seré devida gratificaco natalina, em valor equivalente a seu
respectivo provento, deduzida alguma forma de adlamammto a ser paga no mesmo periodo
em que a perceberem os servidores em atmdade

Do Auxilio - Natalidade

Art. 12- O Auxilio - natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servigo pubhco mcluswe no caso de natimorto.

§1°- Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd acresc1do de 50% (mnquenta por cento), por
nascituro.

§ 2° - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor pubhco quando a parturiente
ndo for servidora. .

SECAQ III
Do Salario - Familia

Art. 13 - O salério - familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econémico.
Parigrafo tinico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
salario - familia:
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njuge ou companheiro(a) e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
ou, seestudante universitario até 24 (vinte e quatro) anos o, se invalido de qualquer idade;
- omenor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na companhia e
‘expensas do servidor, ou do inativo;

a mie e o pai sem economia propria.

Art. 14 - Nio seconﬁgura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario -
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario - minimo.

Art. 15 - Quando o pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, o salario -

familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a

distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao paiea maﬁ equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
- representantes legais dos incapazes.

Art. 16 - O salario - familia ndo est sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigfo, inclusive para a Prévidéncia Social.

Art. 17 - O afastamento do cargo efetivo, sem remunerac;ao nfo acarreta a suspensio do
pagamento do salario - familia. ' -

SECAO v
Da Licenca para Tratamento de Saude

: © Art. 18 - Ser4 concedida a0 servidor licenga para tratamerrbo de satde, a pedido de oficio,
3 com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneraqao a que fizer Jus.

Art. 19 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecfo serd feﬂ:a por médico do setor de
assisténcia do 6rgéo de pessoal e, se prazo superior, por junta medzlca oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica seré realizada na resuiencm do servidor ou
no estacionamento hospitalar, onde se encontrar internado. -

- § 2° - Inexistindo médico do 6rgio ou entidade no local, onde se encontrar o servidor, serd
aceito atestado passado por médico particular.
§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depms de homologado
pelo setor médico do respectivo 6rgio ou entidade.
§4°- Os quinze primeiros dias delicenga serfio de responsabilidade do podera que se encontrar
vinculado o funcionario
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Art.22 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais serd submetido
a inspecio medica.

_ SECAO V
Da Llceng:a a Gestante, 3 Adotante e da Licenca - Paternidade

Art. 23 - Sera concedido ﬁcenga, 3 "séwidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerat;ao

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 8°(oitavo) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do medica. -

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a hceng:a ter4 inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico, ¢ se julgada apta, resumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oﬁmal asemdora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado. - -

Art. 24 - Pelo nascimento ou adogao de ﬁlhos o serv1dor teré. darexto alicenga - paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos. SRCEE LT

Art. 25 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de s'ei's" meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, 2 uma hora de descanso que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

'Art.26 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cnangaate 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adoggo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 27 - Sera licenciado, com remuneraco integral, o servidor acidentado em 'sc_arvigo.'

Art. 28 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofndo pelo serwdor, que se’
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido .
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Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
ite de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
_ do no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

9 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera
atado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

fo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
cxceg:ﬁo ¢ somente sera admisiivel, quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigdo publica.

Art. 30 - A prova do aoidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel, quando as
circunstincias o exigirem.

- SECAo Vi
- DaPensdo

Art. 31 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do dbito,
observado o limite minimo e méaximo permitido. __

Art. 32 - As pensdes distinguem-se, quanto 2 natureza, em vitalicias e temporarias.

§1°- A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas penna:nentes que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios. =

§ 2° - A pensfio temporaria é composta de cota ou ‘cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou malondade do beneﬁcmo

Art. 33 - Sdo beneficiarios das pensdes:

I - Vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou dworclada, com percepgao de pensio
alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado(a) que comprove mamestavel como entidade
familiar; -
d) a m3e e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor. -
~ ¢) apessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos € a pessoa portadora de deﬁclencla, que
- - vivamsoba dependéncia econdmica do servidor;
. II-temporaria: -
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durara
mvalidez; -
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b} o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢} o irméo 6rf3o, até 21 (vinte ¢ um) anos, ¢ o invalido, enquanto durar a invalidez, que
gomprovem dependéncia econdmica do servidor.

diapessoadesignada que vivanadependéncia econdmicado servidor, até 21 (vinte eum) anos,
gu. se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°- A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “‘a’ e “*¢”’
do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas *‘d”’
e ‘e,

§ 2° - A concessio de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “‘a™ ¢ *‘b”’

(4 7?2

do inciso IT deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alinea ““c
e - ‘d, 2 X

W]

Art. 34 - A pensio sera concedida integralmente ao titular da pensdo temporaria.

§ 1°- Ocorrendo habilitaciio de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagfio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da pensiio temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacio somente  pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 35 - A pensiio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensgo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou redugio de pensao s6 produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art.36 - Ndo fara jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 37 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
€asos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

1T - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
como em servico;

TII - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.
Paragrafo Unico - A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporéaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 38 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

A
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i - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decis3o ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

IiI - a cessacfio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV -a maioridade de filho, irm#o 6rfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - a acumulagio de pensdo na forma do artigo 41;

V1i-arenGncia expressa.

Art. 39 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para o remanescentes desta pensio ou para os titulares da pensdo
temporaria, se ndo houver pensionistas remanescente da pensdo vitalicia;

iI - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiério da
pensdo vitalicia.

Art. 40 - As pensBes serfio automaticamente atualizadas na mesma data € na mesma
proporcio dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo (nico do artigo 6°.

Art. 41 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepcio cumulativa de mais de duas
pensdes.

SECAO VIII
Do Auxilio - Funeral

Art, 42 - O auxilio - funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragéo ou provento.

§ 1°-No caso de acumulacgfo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em raziio do cargo
de maior remuneracio.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, 3 pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 43 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

Art. 44 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo do local de trabalho, correrdo a conta do
FUNDEPS e, 3 falta de recursos deste , & conta do orgamento-programa do poder a que
pertencer o servidor.

SECAOIX
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Do Auxilio - Reclus@o

A familia do servidor ativo é devido o auxilio - reclusdo, nos seguintes valores:
ergos da remuneragiio, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

e da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdio, por sentenga
, a pena que néio determine a perda de cargo.

s casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da
ragdo, desde que absolvido.

O pagamento do auxilio - reclusiio cessard a partir do dia imediato aquele em que o
idor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO X
Da Assisténcia a Saide

 Art. 46 - A assisténcia 2 satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténeia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Satde atraves da Secretaria Municipal de Satide ou por orgio ou entidade
. aque estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em

regulamento.

CAPITULOIH
Dos Recursos Fil_la_:_[_c_eiros do FUNDEPS

Art. 47 - Constituem Recursos Financeiros ou Receitas do FUNDEPS:

I - As contribuicSes mensais obrigatorias descontadas do vencimento do servidor em
atividade e dos proventos de aposentadorias dos servidbres: inativos, conforme percentuais
e aliquotas incidentes sobre os niveis de vencimentos do Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores, conforme tabela seguinte: - -

CODIGO DO CARGO/NIVEL AHQUOTA(PERCEﬁAL-
a) CEC-1 80%
b) CEC2 8,0%

¢) CEC-3* 8,5%

d) CEC-4 9.0%

¢) CEC-5 9.5%

f) CEC-6 10,0%
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o 1° - Ndo serfio isentos de descontos os Cargos em Comisséo (CC) de qualquer
ia exercidos por servidores de qualquer um dos dois Poderes Municipais.

fo 2° - Os percentuais dos descontos sobre 0s cargos em comiss#o serdo iguais aos
antes da Tabela doinciso I deste artigo, narazio inversa dos fatores, em fung@o da ordem
escente dos valores vencimentais dos cargos em tela.

 Paragrafo 3° - E facultado o des_conto incidente sobre o vencimento dos cargos em comisso
_exercidos por ocupantes ndo integrantes do quadro de servidores municipais.

Parégrafo 4° - A falta de opgio de desconto a que alude o paragrafo anterior desobriga o
FUNDEPS a estender seus beneficios 2 pessoa ocupante do cargo ¢ a seus dependentes.

- I - Contribuicdes da Prefeitura Mmicipél € da Céamara de Vereadores, em termos proporci-
- onais a seus respectivos servidores, iguais ao somatono ‘dos descontos dos vencimentos dos

~ servidores dos dois poderes;

I - Rendimentos, juros e eficiéncia margmal de capltal resultantes deaplicagdes financeiras
. e de empréstimos por consignagdo a servidores;

IV - Aportes financeiros resultantes de operagdes convamadas ¢ outras formas juridico -
contratuais;

V- Dotag:ﬁes orgamentérias alocadas no orgamento - programa da municipalidade;
VI - Doagdes, legados e outras formas de liberalidade que lhe forem destinadas.

"E Paragrafo 1° - Os recursos financeiros ou receitas do FUNDEPSser?io depositados e
. movimentados em conta corrente especial aberta em agéncia local de Bsmco Oficial.

Paragrafo 2° - As contribuigBes estabelecidas nos jacisos I e II deste artigo serdo
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nente depositadas até 0 5° (quinto) diatitil ap6s a data do pagamento dos servidores
s respectivos. :

- __--'A fali:a do recolhimento das contribui¢des no prazo estipulado no paragrafo
terizar apropriagdo indébita, facultando-se ao Conselho Administrativo ag&o
vel a(os) poder(es) inadimplente(s).

: CAPITULOIV
Da Admnmstragao e Gestio do FUNDEPS

48 - O FUNDEPS ser4 adnumstrado e gerido por um Conselho Administrativo com a
ouinte 001311)051930

1 -2 (dois) representantes da Prefemn'a, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal; .

- 2 (dois) representantes da Camara de Vereadores indicados pelo Presidente do Poder
pislativo; .

-1 {um) representante dos servidofe_s- doPoder Exe(;utivo;

- 1 (um) representante dos serviddfés 'do Pode_r Legislaﬁvo;

1 (um) representante dos servidores manvos do Poder Leg:slatlvo

- 1 (um) representante dos pensionistas do Poder Leglslatwo

VII - 1{um) representante dos servidores inativos do Poder .Executivé' |
VI[{ 1(um) representante dos pensionistas do Poder Execunvo |

ragrafo 1° - O Conselho Administrativo do FUNDEPS sera nomeado pelc Prefeito Munici-
I para uma gestfio de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por 1gual penodo

: fo 2° - O Conselho Administrativo tera uma Diretoria Eexecunva ele1ta entre seus
pares € n(}meada pelo o Chefe do Poder Executivo, com a seguinte compomgé’o

a) Presidente;

Vice-presidente;

¢} Diretor Financeiro,

d) Diretor Financeiro Adjunto.

ragrafo 3° - O vice-presidente e o diret ceiro adjunto substituirdo seus respectivos
mlares em suas faltas e impedimentos. '
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4"- _Compete 3 diretoria executar as politicas, decisdes ¢ determinacdes do
» Administrativo.

afo 5° - O presidente da diretoria executiva presidiré também as reunides do Conselho
rativo.

0 6° - A _ni()vi'mentagiio dos recursos financeiros do FUNDEPS sera efetuada
tamente pelo Presidente e Diretor Financeiro.

ragrafo 7° - Fica o Conselho Administrativo investido do poder de, por decisio da maioria
seus membros, destituir e substituir qualquer um dos diretores executivos, observando o
sposto no regime interno do FUNDEPS, a ser elaborado no prazo de 180 dias.

agrafo 8° - O exercicio das ﬁmgées dos membros do Conselho Administrativo ou da
ctoria Executiva ndo podera ser remunerado sob gualquer pretexto.

ragrafo 9° - O Conselho Adminisﬁatiyp_'ftei'é_liegime proprio, com a definigdo de sua
peténcia, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

49 - A fim de se viabilizarem as agdes do .Consél_ho Administrativo e da Diretoria
itiva, ser4 instalada uma Secretaria de Expediente preenchida por servidores & dispo-
o desses dois 6rgdos, em termos proporcionais relativos a servidores dos dois poderes,

re 0s quais sera escolhido um secretario pelo pre51dente que tera como adicional ao seu
wcimento o equivalente a uma fungéo grauﬁcada de referencla FG-1, paga pelo Poder a
“gue pretencer o servidor. : .

CAPITULO V -
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE DO FUNDEPS

50 - O Orgamento Anual Previsivel do FUNDEPS constara no Orgamento-Programa da
nicipalidade, com fundamento nos principios da unidade e da universalidade, observan-
¢, na sua elaboracfio e execugdo, a legislagio ¢ normas complementares aplicaveis a
rinistragdo orgamentaria ¢ financeira. :

51-A contabilizagﬁo do FUNDEPS ser4 efetuada pela Divisdo de Contabilidade da
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unicipal, com base nos balancetes, balangos e relatérios fornecidos pela Diretoria
aprovada pelo Conselho Administrativo.

1° - Quando houver insuficiéncia de recursos alocados ou nfio previstos no
solicitar-se-go créditos adicionais, suplementares e/ou especiais, ao Poder
at] vo a serem abertos por ato do Chefe do Poder Executivo.

02°- Nenhuma despesa poder4 ser empenhada e realizada sem dotagdo orgamentaria

ndente.

afo 3° - Os saldos positivos apurados no final de cada exercicio financeiro serfo, a
ito do FUNDEPS, transferidos para o exercicio subseqiiente.

ragrafo 4° - Até o vigésimo quinto dia do més subsequente devera ser remetido a0 Poder
-gislativo Balancete Mensal acrescentando Receita e Despesas, inclusive extratos bancarios.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIC()ES F[NAIS E TRANSITORIAS

52 -Namedida em que a situacio economlcmﬁnancena do FUNDEPS permitir, poderfio
r concedidos empréstimos simples e imobilidrios aos servidores ativos ¢ inativos, até 5

co) vezes o valor de seus vencimentos e/ou proventos, a juros de poupanga e atualizagio
onetaria oficial que o Governo Federal venha a estabelecer

x.,

sgrafo Unico - Os empréstimos simples deverao ser qmtados dentm do proprio exercicio,
didos no maximo em dez parcelas. -

53 - Nenhum beneficio previsto nesta Lei podera ser supe'lior--é remuneragiio do Prefeito.

54 - A gratificacfo natalina dos aposentados e penswmstas tera por base o valor dos
entos do més de dezembro de cada ano. -

55 - As aposentadorias concedidas com base na contagem reclprocapor tempo de servigo
3o evidenciar o tempo de servigo prestado a atividade privada para que se efetive a
ensacfo financeira prevista no art. 202, § 2° da Constituigdo Federal.

56 - O servidor ocupante de cargo em comiss3o serd aposentado, nos termos desta lei,

slido em virtude de acidente em servigo, estendendo-se o beneficio da pensdo aos seus
ndentes, se do acidente resultar a m
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- No ato da posse o servidor apresentara relagfio de seus dependentes.

;-D:éht:r'o'do prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Lei, 0 Municipio promovera
o dos Dependentes dos servidores.

Fica o Prefeito autorizado a criar na estrutura da Secretaria de Administragfo 6rgio
co para processar os pedidos de aposentadorias e pensdes ¢ refazer os calculos dos
cios em decorréncia de transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungfo em que se
cu aposentadoria ou penséio, bem como de quaisquernovos beneficios e vantagens que vierem
ser concedidos aos servidores em atividade.

60 - As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia desta Lei, bem como as
jue vierem a ser contempladasno i interregno do prazo carencial de 6(seis) meses, correrdo por
onta dos Poderes Executivos e Leglslat_wo

agrafo Unico - Findo o prazo carencial a que alude este artigo, tanto o Executivo quanto o
islativo transferirdio ao FUNDEPS a obrigagio relativa aos pagamentos dos beneficios

retromencionados, mediante relagﬁo nominal dos beneficiarios.

A 61 - As contribui¢des descontadas dos serwdmres e mcoxporadas ao FUNDEPS nio serio
devolvidas, salvo se forem feitas a maior.

- Fica o Prefeito Municipal autonzado a abm' crédito especial no valor de CR$
000 00{) 00 (Dois Milhges de Cruzeiros Reals) para a constltmc;ao inicial do FUNDEPS.

Art. 63 Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcac;ao revogadas as disposicdes em

Arapiraca, aos 07 dias do més de-jali_eirjo de 1994
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