| MEZ MAIS FORTE .

*; PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA - AL

LEI N° 2.799/2012

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos
Ocupacionais da Prefeitura Municipal de Arapiraca, Estado de
Alagoas, que formam o quadro de pessoal da Administragao
Direta e Indireta e da outras providéncias.

boie

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, no uso das atribuicées
que Ihe confere o Art. 51, inciso Il da Lei Organica Municipal. -

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL.

§ 1°. Servidor Publico, para os fins desta Lei é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

§ 2° Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficacia das agoes institucionais e das politicas publicas.

§ 3°. Aplica-se esta Lei a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT,
autarquia municipal, criada pela Lei n® 2005, de 14 de abril de 1998, alterada pela Lei
n® 2.216, de 28 de dezembro de 2001.

i e

Secao ll
Do Glossario

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| — quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de

Arapiraca;

Il — cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao ¥ o
servidor publico, criado por lei, com denominagao,propria e namero certo; D
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| — Grupo Ocupacional Basico A:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o fundamental completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir curso médio completo;

Il = Grupo Ocupacional Basico B: ‘
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso médio completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir curso superior completo; £

Il = Grupo Ocupacional Basico C:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso superior completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir especializagdo, que guarde correlacido com a )
area de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e g

sessenta) horas;

IV — Grupo Ocupacional Basico D:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso superior completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir especializagédo, que guarde correlagao com a
area de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

V — Grupo Ocupacional Basico E:

a) 5% (cinco por cento), se possuir especializagéo, que guarde correlagdo com a
area de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) 10% (dez por cento), se possuir mestrado, que guarde correlacao com a &rea
de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 450 (quatrocentas e
cinquenta) horas;

¢)15% (quinze por cento), se possuir doutorado.

§ 1°. Para efeito de comprovacao de ensino fundamental, ensino médio e ensino médio
tecnico, serdo considerados os diplomas ou certificados de conclusdo do curso
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou
pelo Conselho Estadual ou Municipal de Educacéo, além do historico escolar emitido
pela instituicdo de ensino.

§ 2° Para efeito de comprovagdo de especializagcdo, mestrado e doutorado, os
certificados ou diplomas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo ‘
Ministério da Educagédo (MEC) devem mencionar a area de conhecimento do curso e

ser acompanhado do respectivo historico escolar.

§ 3°. A Gratificagado de Titulag&o incide sobre o vencimento base do servidor e compée
os proventos da sua aposentadoria .

§ 4°. O recebimento.da gratificagé@o por titulacdo por uma graduagao superior, implica |
na exclusao do recebimento pela titulagao inferior, ficando vedado o recebimento de b

mais de uma gratificagao por titula?{)
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